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Criterios para el disefio de instrumentos para la evaluacién de la practica
docente de los formadores de docentes en las ENPEM

Evaluacion docente

La aplicaciéon de Planes y Programas de Estudio en las Escuelas Normales Publicas del
Estado de México (ENPEM), es un proceso sistematico, que implica la revisién, analisis y
reflexion constante, en condiciones de participacion colegiada, para asegurar su pertinencia
e impacto segun sus propositos y objetivos, con la finalidad de crear en las instituciones
normalistas, las condiciones académicas y pedagogicas necesarias y suficientes que
favorezcan la formacion de docentes.

En este contexto y a efecto de incidir en el Fortalecimiento de las ENPEM, la Subdireccién
de Escuelas Normales, en estricto apego al ambito de su competencia y las atribuciones
descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de México, emite los criterios para el disefio de instrumentos para la Evaluacion de
la Practica Docente de los Formadores de Docentes en las ENPEM, que orientan, desde
un marco normativo, la evaluacion de la practica docente en los rubros de: observacion
externa, percepcion estudiantil y autoevaluacion docente, para que con base en los
resultados obtenidos, se instauren acciones de mejora en el servicio y se contribuya al
mismo tiempo, a fortalecer el logro del perfil de egreso de los estudiantes.



Criterios para el disefio de instrumentos para la evaluacién de la practica
docente de los formadores de docentes en las ENPEM

Criterios para el disefio de instrumentos para la observacion de la
practica docente de los formadores de docentes en las ENPEM.

Los presentes criterios requieren ademas de contemplar cada uno de los rubros
planteados, establecer opciones de respuesta amplia, con la finalidad de obtener
resultados que coadyuven a la conformacién de un plan de mejora, encaminado a fortalecer
el logro del perfil de egreso de los estudiantes.

Objetivo: Realizar la valoracion de la practica docente de los formadores de docentes,
consideradas relevantes por el impacto que conllevan en el logro del perfil de egreso de los
estudiantes.

CRITERIOS INDICADORES DESCRIPCION
Nombre de la Escuela. Nombre oficial con el que se
identifica la EN.
Datos del instrumento. | Imagen institucional. Conjunto de elementos y

caracteristicas con las que
se distingue la EN

(logotipos, escudos,

colores, leyenda, otros).
Plan y Programa Nombre del Plan y
correspondiente. Programa de Estudios.
Licenciatura o posgrado/ | Establecer la licenciatura o
Curso o Asignatura/ posgrado/ curso o]
Grupo/Semestre o asignatura /grupo/ semestre
Cuatrimestre. o cuatrimestre al que

corresponda.
Nombre del docente. Nombre del responsable de

la planificacion.
Periodo de alcance de la| Especificar el periodo de

planificacién docente. aplicacion.
1. Plan de Estudios. El docente demuestra | Muestra en su planeacion
conocimiento y los elementos necesarios

comprension del plan de | para el desarrollo de su
estudios.
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practica acordes al plan y
programa de estudio.

2. Enfoque basado en El docente demuestra el | Demuestra dominio en el
competencias. conocimiento del enfoque | desarrollo de las
basado en competencias | competencias enmarcadas
(genéricas, profesionales | en plan y programa de
y disciplinares). estudio vigente.

3. Enfoque centrado en| Desarrolla las | EI docente demuestra el
el aprendizaje. competencias de acuerdo | conocimiento del enfoque
con las diversas | centrado en el aprendizaje
metodologias centradas | (aprendizaje por proyectos,
en el aprendizaje. el aprendizaje basado en
casos de ensefanza, el
aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje
en el servicio, el aprendizaje
colaborativo, la deteccion y
analisis de incidentes

criticos).
4. Conocimiento de En su planeacién y en su | EI docente demuestra el
programas. practica demuestra | conocimiento de los
dominio del programa de | contenidos establecidos en
estudios asignado. el programa del curso o
asignatura que imparte.
5. Estrategias de En su practica genera el | Utiliza  estrategias  de
Ensefanza. desarrollo de | ensefanza que fomentan el
aprendizajes a través de | desarrollo de las

diversas estrategias de | competencias establecidas
ensefianza. en el perfil de egreso.
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6.Educacién Inclusiva. | El docente favorece el | Durante el desempefio de
logro de aprendizajes de | su practica demuestra la
todos los estudiantes en | atencion de los estudiantes
funcién de las | con respeto a su
necesidades de las | autonomia, reforzando su
personas y los apoyos | autoestima, los principios

necesarios para facilitar | de igualdad y el
su formacion. reconocimiento de la
diversidad.
7. Actividades Las actividades | La practica docente se ve
didacticas. didacticas fortalecida por el dominio y

implementadas fomentan | la aplicacion adecuada de
la interaccién entre los | recursos didacticos para

contenidos y favorecen la | detonar aprendizajes
funcion mediadora del | significativos en los
docente. estudiantes.
8. Organizacion del Forma de organizacion | Organiza a los estudiantes
grupo. acorde a los propositos | para efectuar actividades de
de aprendizaje. aprendizaje en forma

individual, por equipo vy
grupal, que conllevan al
desarrollo de competencias.

9. Relaciones Generacién de relaciones | Establece acciones para
interpersonales en el interpersonales para el establecer relaciones
grupo. desarrollo de interpersonales adecuadas

aprendizajes. al interior del grupo, que

contribuyan a la facilitaciéon
del aprendizaje.

10. Uso del tiempo. Uso del tiempo acorde a | Hace uso correcto del
la planeacién de la | tiempo para actividades de
sesion. aprendizaje  propias del

curso o asignatura que
imparte.
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11. Propicia el
aprendizaje permanente
y autonomo del
estudiante.

Genera estrategias para el
desarrollo de la autonomia
de los estudiantes.

Propicia 'y apoya la
autonomia del estudiante
para asumir la iniciativa en
diversas  situaciones y
contextos para aprender por
cuenta propia.

12. Recursos Didacticos.

Implementa recursos
didacticos acordes a las
caracteristicas del grupo y
necesidades formativas.

Los recursos didacticos que

utiliza para conducir el
aprendizaje de los alumnos
son congruentes con la

tematica y los diversos estilos
de aprendizaje.

13. Evaluacion del
aprendizaje.

Aplica  estrategias de
evaluacion de los
aprendizajes acordes a los
propositos del curso o
asignatura.

Emplea instrumentos
adecuados para la
evaluacion del aprendizaje
por competencias, que le
permitan hacer una
valoracion real del
desempefio del alumno y su
aprendizaje alcanzado.
(Conocimientos, actitudes,
habilidades, entre otras).
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Criterios para el disefio de instrumentos para la valoraciéon de la
percepcion estudiantil de la practica docente.

Los presentes criterios requieren ademas de contemplar cada uno de los rubros
planteados, establecer opciones de respuesta amplia, con la finalidad de obtener
resultados que coadyuven a la conformacion de un plan de mejora, encaminado a fortalecer
el logro del perfil de egreso de los estudiantes.

Objetivo: Realizar la valoracién del desempefio docente desde la percepcion del estudiante
en siete areas, consideradas importantes por el impacto que conllevan en la formacion del
estudiante’ en el logro del perfil de egreso.

Criterios para el disefio de instrumentos para la valoracion del desempefio docente
desde la percepcion estudiantil.

CRITERIOS INDICADORES DESCRIPCION
Nombre de la Escuela. | Nombre oficial con el que se
Datos de Identificacion del identifica la EN.
instrumento de valoracién. | Imagen institucional. Conjunto de elementos y

caracteristicas con las que se
distingue la EN (logotipos,
escudos, colores, leyenda,
otros).

Licenciatura o posgrado/| Establecer la licenciatura o
Curso o asignatura/| posgrado/ curso o asignatura/

Grupo/ grupo/ semestre o cuatrimestre

Semestre o al que corresponda.

Cuatrimestre.

Nombre del docente. Nombre del docente
responsable de curso o
asignatura.

! Referencias, Ley general de Educacién: DOF 30/09/2019; bases genéricas de la Nueva Escuela Normal, Escuela Normal
Superior del Estado de México, Departamento de Formacién Inicial, Seguimiento y Evaluacion a Planes y Programas
(Evaluacion del Desempefio Docente)
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Leyenda de anonimato y | Anexar una leyenda donde el
confidencialidad. estudiante tenga conocimiento
de que la informacién
proporcionada es anénima y
confidencial.

Aspecto

1. PLANEACION. Habilidad del docente en materia de preparacion del curso o
asignatura.

Al inicio del curso presenta el programa del curso o asignatura (Propdsito y objetivos del
curso, contenidos, organizacion, criterios de evaluacion y bibliografia).

Muestra una preparacion y organizacion sélida de cada clase.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES. Atributos de personalidad, caracteristicas del
docente como profesional de la educacion.

Demuestra conocimiento sélido del curso o asignatura.

Propicia el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Imparte el curso o asignatura de acuerdo con el nivel académico propio del grado de
estudio (licenciatura/posgrado).

Estimula el interés por el curso o asignatura.

3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS. Efectividad del docente para que los estudiantes
adquieran conocimientos, habilidades y actitudes relevantes.

Promueve el desarrollo de habilidades del pensamiento (analisis, reflexion, creatividad,
valoracion critica y solucion de problemas).

Durante su intervencion didactica utiliza ejemplos que ayudan a comprender con claridad
los diversos contenidos.

Promueve que el estudiante desarrolle su capacidad de investigar o de plantear y resolver
problemas.

Propicia y apoya la autonomia del estudiante al asumir la iniciativa en diversas situaciones
y contextos para aprender por cuenta propia.

Fomenta el habito de la lectura, a través de textos sefialados en el programa y los sugeridos
como apoyo al curso o asignatura, asi como la busqueda y seleccion de informacién.
Atiende adecuadamente a los comentarios y cuestionamientos de los estudiantes.

Motiva al estudiante para que éste aprenda.

Aporta conocimientos y elementos formativos que contribuyen de manera directa a facilitar
la practica docente.
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4. EDUCACION INCLUSIVA

Demuestra respeto a la autonomia de los estudiantes, reforzando su autoestima, los
principios de igualdad y el reconocimiento de la diversidad.

Adapta las estrategias de ensefianza acordes a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes para el desarrollo de aprendizajes.

5. COMUNICACION. Habilidades del docente para interactuar positivamente con los
alumnos.

Escucha los puntos de vista de los estudiantes.

Favorece un clima agradable de participacion y confianza en la clase.

Responde a las preguntas y dudas del estudiante con precision.

Fomenta la participacion y confianza para que los estudiantes se sientan seguros al exponer
y argumentar conocimientos e ideas.

6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. Oportunidad, coherencia y justicia en la forma
de evaluar el aprendizaje.

Emplea las evaluaciones diagnéstica, formativa y sumativa para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Realiza la evaluacién de manera integral y permanente, considerando los aspectos
cognoscitivos, afectivos, valorativos y las habilidades, lo que le permitira reorientar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Establece criterios y niveles de desempefio para cada una de las evidencias planteadas
en el curso o asignatura.

Aplica los criterios acordados con los estudiantes y comunica con oportunidad los
resultados de las evaluaciones.

Realimenta la evidencia final considerando los niveles de desempefio que expresan el
nivel de logro de la totalidad de las competencias del curso y del perfil con las que se
relaciona.

Corrige o comenta tareas, trabajos o exdmenes, lo que es (til para el aprendizaje de los
estudiantes.

Es congruente al evaluar el aprendizaje, conforme los objetivos del programa.

7. IDENTIDAD ETICA Y VALORES. Integralidad del profesor con los objetivos
formativos de la Institucion y apreciaciéon de su comportamiento ético y ejercicio de
valores en el aula y fuera de ella. *

Muestra respeto en su trato con los estudiantes.

Promueve y muestra congruencia con los valores universales y profesionales.

*Nota: En caso de respuesta negativa, se recomienda que el estudiante explique los
motivos.

Criterios para el disefio de instrumentos para la evaluacién de la practica
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Criterios para el disefio de instrumentos para la autoevaluacién
docente.

Los presentes criterios requieren ademas de contemplar cada uno de los rubros
planteados, establecer opciones de respuesta amplia, con la finalidad de obtener
resultados que coadyuven a la conformacion de un plan de mejora, encaminado a fortalecer
el logro del perfil de egreso de los estudiantes.

Objetivo: Realizar la autoevaluacion del desempefio docente en siete areas consideradas
importantes, por el impacto que conllevan en la formacion del docente?.

Criterios para la autoevaluaciéon docente
CRITERIOS INDICADORES DESCRIPCION
Nombre de la Escuela. | Nombre oficial con el que se identifica
la EN.
Imagen institucional. Conjunto de elementos vy
caracteristicas con las que se distingue
Datos de la EN (logotipos, escudos, colores,
Identificacion del leyenda, otros).
instrumento Plan vy programa | Nombre del Plan del Estudios al que
correspondiente. corresponde.
Licenciatura o posgrado/| Establecer la licenciatura o posgrado
curso o asignatura/ curso o asignatura/ grupo/ semestre o
grupo/Semestre o cuatrimestre al que corresponde el
Cuatrimestre. curso.
Nombre del docente. Nombre del docente responsable.

2 Referencias, Ley general de Educacién: DOF 30/09/2019; bases genéricas de la Nueva Escuela Normal, Escuela
Normal Superior del Estado de México, Departamento de Formacién Inicial, Seguimiento y Evaluacién a Planes y
Programas (Evaluacion del Desempefio Docente).
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Aspecto

1. PLANEACION. Habilidad y esfuerzo del profesor en materia de preparacion del
curso.

Demuestra una preparacion y organizacion sélida de cada clase.

Al inicio del curso o asignatura, presenta el programa correspondiente (Propésito y objetivos
del curso o asignatura, contenidos, organizacién, criterios de evaluacion y bibliografia).

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES. Atributos de personalidad, caracteristicas del
maestro como profesional de la educacion.

Demuestra conocimiento sélido de los contenidos de plan y programas de estudio.
Demuestra dominio del enfoque basado en competencias. (genéricas, profesionales y
disciplinares).

Demuestra dominio del enfoque centrado en el aprendizaje (aprendizaje por proyectos,
aprendizaje basado en casos de ensefianza, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje en el servicio, aprendizaje colaborativo, y la deteccion y analisis de incidentes
criticos).

Se preocupa porque el estudiante comprenda los temas del curso o asignatura.

Imparte el curso o asignatura de acuerdo con el nivel académico propio del grado de
estudio (licenciatura/posgrado).

Estimula el interés por el curso o asignatura.

3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS. Efectividad del docente para que los estudiantes
desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes de acuerdo con el perfil de
egreso.

Promueve el aprendizaje reflexivo, por competencias y centrado en el aprendizaje.
Promueve el desarrollo de habilidades de pensamiento (analisis, reflexion, creatividad,
valoracion critica y solucién de problemas).

Durante su intervencion didactica utiliza ejemplos que ayudan a comprender con claridad
los diversos contenidos.

Promueve el desarrollo de la capacidad del estudiante para investigar o plantear y resolver
problemas.

Propicia y apoya la autonomia del estudiante para asumir la iniciativa en diversas
situaciones y contextos para aprender por cuenta propia.

Fomenta el habito de la lectura, a través de textos sefalados en el programa y los sugeridos
como apoyo al curso o asignatura, asi como la busqueda y seleccién de informacion.

Atieride adecuadamente a los comentarios y cuestionamientos de los estudiantes.

Motiva al estudiante para que éste aprenda.

Aporta conocimientos y elementos formativos que contribuyen de manera directa a facilitar
la practica docente.
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4. COMUNICACION. Habilidades del docente para interactuar positivamente con los
alumnos.

Escucha los puntos de vista de los estudiantes.

Establece un clima favorable para la participacién y confianza en la clase.

Responde a las preguntas y dudas del estudiante con precision.

Fomenta la participacion de los estudiantes para que estos se sientan seguros al exponer
sus conocimientos y argumentar sus ideas.

5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. Oportunidad, coherencia y justicia en la forma
de evaluar el aprendizaje.

Emplea las evaluaciones diagnéstica, formativa y sumativa para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Realiza la evaluacion de manera integral y permanente, considerando los aspectos
cognoscitivos, afectivos, valorativos y las habilidades, lo que le permitira reorientar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Establece criterios y niveles de desempefio para cada una de las evidencias en el curso o
asignatura.

Aplica los criterios acordados con los estudiantes y comunica con oportunidad los
resultados de las evaluaciones.

Realimenta la evidencia final considerando los niveles de desempefio que expresan el nivel
de logro de la totalidad de competencias del curso y del perfil con las que se relaciona.
Explica, acuerda y respeta en tiempo y forma, las estrategias de evaluacion.

Corrige o comenta tareas, trabajos o examenes, lo que es Util para el aprendizaje de los
estudiantes.

Es congruente al evaluar el aprendizaje, conforme los objetivos del programa.
6.IDENTIDAD ETICA Y VALORES. Integralidad del profesor con los objetivos
formativos de la Institucion y apreciacién de su comportamiento ético y ejercicio de
valores en el aula y fuera de ella.

Es respetuoso en su trato con los estudiantes.

Promueve y muestra congruencia con los valores universales y profesionales.

7. EDUCACION INCLUSIVA

Demuestra respeto a la autonomia de los estudiantes, reforzando su autoestima, los
principios de igualdad y el reconocimiento de la diversidad.

Adapta las estrategias de ensefianza acordes a las caracteristicas y hecesidades de los
estudiantes para el desarrollo de aprendizajes.
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